MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Promocién de Carreras. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar interesados en acudir a la mencionada casa de estudios.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
1- Diferenciacién de instituciones educativas con
potenciales alumnos interesados en las carreras de la|Seleccionar las instituciones a visitar. Directora de Bienestar Institucional
FPUNE.
2'. Prograrpamon de visitas a las instituciones educativas de Agendar las visitas acorde al programa. Directora de Bienestar Institucional
Nivel Medio.
3- Elaboracién de un calendario de visitas. Informar el esquema de visitas a las instituciones. Directora de Bienestar Institucional

Brindar informaciones precisas sobre cada carrera, con el material

4- Recoleccion de materiales a ser utilizados en las visitas. Directora de Bienestar Institucional

de apoyo.
5- Ejecucion de la visitas. Promocionar las distintas carreras de la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional

6- Remision informe de la visita a la autoridad competente. |Comunicar sobre los resultados obtenidos. Directora de Bienestar Institucional

7- Conservacion de documentos. Directora de Bienestar Institucional
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